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1. Politica: Aspectos gerais

1.1 A Gestora mantem uma politica de compliance abrangente e integrada que é alicercada
num sistema interno de controle de préaticas de negdécio apoiado por hormas adequadas, recursos

humanos e infraestrutura técnico/tecnolégica, e governanca alinhada com os objetivos da empresa.

1.2 Por meio de mecanismos de controle interno adequados, a Gestora garante o permanente

atendimento as normas e regulamentacdes vigentes:
- em relacdo aos produtos de investimento oferecidos e servicos prestados;
- a propria atividade de gestéo de carteira, em suas diversas dimensdes; e

- aos padrbes de conduta ética e profissional.

2. Principios: Uma politica de compliance unificada e integral, mas com aspectos
hibridos

2.1 A politica de compliance ser&, na medida do possivel e recomendavel, unificada e integral.
Todavia, tendo em vista que a Gestora tem atuacdo doméstica e internacional, e por esta razdo
esta exposta a normas de diversas jurisdicdes, as politicas e procedimentos patrocinados pela
Gestora terdo de ser desenhados e avaliados para serem compativeis com as normas especificas
de cada pais em que houver atuacao.

3. Objetivos do Sistema
3.1 O sistema busca os seguintes objetivos:

BN

- proporcionar a Gestora e seus Colaboradores orienta¢cdes em relacdo a compliance de

normas regulatérias e aspectos éticos do negécio;
- prevenir e solucionar situagfes e questdes de conflitos de interesse; e

- permitir o desenvolvimento de uma “cultura de compliance” forte e estabelecida.

4, Elementos do Sistema de Compliance
4.1 O sistema de compliance da Guepardo inclui os seguintes elementos:
- Cadigo de Etica escrito disciplinando todos os Colaboradores e a Gestora;

- manuais internos de compliance escritos aplicaveis aos Colaboradores, com procedimentos

e processos especificos da Guepardo;
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- politicas e procedimentos criados com o objetivo de criar, promover e manter uma cultura

de compliance vibrante;

- recursos adequados para desenvolver, manter e melhorar as atividades da funcao de

compliance; e

- um programa de treinamento adequado.

5. Governancga do Sistema de Compliance

51 Estrutura. A governanca do sistema de compliance da Guepardo é baseada em dois

6rgaos principais: (a) Comité de Compliance (“CC”); (b) Diretor de Compliance (“DdC”).

5.2 Competéncia. O CC é o 6rgao da Gestora incumbido de:
(1) dar parametros gerais, orientar e aprovar o Programa de Compliance da Gestora;
(ii) estabelecer objetivos e metas para o departamento de Compliance;

(i) avaliar resultados e performance do departamento de Compliance, solicitar
modificagcbes e corre¢des, e aprovar o Relatério de Compliance; e

(iv) assistir o CG em matérias de Compliance.
53 Autoridade e Poderes. Para realizar sua missao institucional, o CC podera, entre outros:

0] nomear, com aprovacao do CG, o Diretor de Compliance, que sera responsavel por
planejar, definir e implementar o Programa de Compliance da Gestora;

(i) aprovar manuais internos de Compliance, Codigo de Etica e outras normas e

regulamentos referentes a politica de compliance da Gestora;

(i) guando solicitado pelo DdC, analisar possiveis violagdes a politica de compliance da

Gestora ou as leis e regulagfes aplicaveis a Gestora e a suas atividades;

(iv) determinar auditorias, requisicdo de documentos, tomada de contas, averiguacgoes,

investigacdes, medidas corretivas e punicdes;

(v) recomendar, propor e adotar orientagbes e politicas novas, e determinar a

modificagdo, substituicdo ou extingdo das existentes;

(vi) avocar quaisquer matérias envolvendo o Programa de Compliance, violacdes a

regras e regulamentos (prevencédo, aplicacdo e medidas corretivas); e
(vii)  analisar e decidir sobre conflitos de interesse em geral.

O Comité de Compliance € independente das outras areas, e poderd exercer seus poderes em

relacdo a quaisquer funcionarios ou divisdes da Gestora.

Guepardo Investimentos | Av. Brigadeiro Faria Lima, 3015, 8°andar Cj. 81 — S3o Paulo, SP — Brasil 01452-000 | +55 (11) 3103-9200




Compliance

5.4 Membros. Sdo membros do Comité de Compliance (CC):

Diretor de Compliance (“DdC”)
- Diretor de Operagoées (“DdO”)

- Representante dos sécios da Guepardo

5.5 Organizagdo. O Comité de Compliance submete-se diretamente ao Comité de Estratégia e
Gestdao (“CG”). Seu presidente ¢ o DdC. O CC pode se reunir ordinariamente e

extraordinariamente. Também pode ser convocado como Comité de Solucéo de Conflitos (“CS”).
5.6 Reunides:

- Periodicidade: trimestral

- Quando: Ultima sexta-feira dos meses de fevereiro, maio, agosto e novembro

- Duracgéo: 60 min aprox.

5.7 Decisfes. As decisbes sdo tomadas por consenso entre 0os membros. Nos casos
disciplinares e naqueles referentes a investigacdes de conduta de agentes da Gestora, o CC
podera consultar o CG. Em relacdo a medidas corretivas e medidas emergenciais, o DdC, como
Presidente do Comité, podera decidir monocraticamente sujeito a ratificacdo do Comité.

6. Cédigo de Etica

6.1 A Gestora desenvolveu e adotou Cédigo de Etica escrito que governa a conduta dos

Colaboradores da Guepardo. Os objetivos do Codigo séo:

- estabelecer orientagfes objetivas para os Colaboradores da Gestora em relagédo a ética e

engquadramento regulatdrio

- promover a integridade e o profissionalismo entre os Colaboradores da Gestora, e 0

compromisso de todos em agir em prol dos melhores interesses da Gestora
- prevenir e resolver questdes relacionadas a conflitos de interesse

- regular a prevencéo, disciplina e represséo de violagdes, permitindo a solugdo ordenada e

previsivel de casos de ma conduta.

O Codigo de Etica reflete a natureza das atividades da Guepardo e a filosofia, valores e miss&o da

Gestora.
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7. Politicas e procedimentos de compliance escritos

7.1 A Gestora desenvolveu e adotou um conjunto de politicas de compliance escritas que
orientam e sdo aplicAveis a operacbes, atividades, processos e Colaboradores. Os objetivos

dessas politicas séo:

- estabelecer claramente orientacdes e procedimentos para adequar as condutas da Gestora

a moldura legal e regulatdria, nacional e internacional (tal moldura, as “Regras”)
- prevenir, disciplinar e reprimir violagdes as Regras;
- prevenir e disciplinar conflitos de interesses;

- promover a adesdo da Gestora aos padrbes internacionais mais elevados de conduta e
gestdo de ativos, adequando as praticas e processos internos as boas praticas internacionais e

requisitos regulatérios mais estritos

8. Documentos e ferramentas auxiliares as politicas de compliance

8.1 Para proporcionar o desenho, implementacéo, gestéo e revisdo das politicas de compliance,

o Gestor criou e mantém:

- manuais de referéncia escritos, banco de dados e sistema de organizacdo e gestdo de

informagdes sobre compliance;
- um sistema de armazenamento, backup e gestdo de documentos; e

- sistemas e banco de dados auxiliares, que suplementam as funcdes dos sistemas de

compliance referidos.

9. Cultura de Compliance

9.1 A alta direc&o é a principal incentivadora da cultura de compliance na Gestora e sua equipe.
Por essa razdo, os executivos, 0os socios e a diregcdo da Gestora, pessoal e institucionalmente,

devem:

- encorajar as equipes a apresentarem questdes e preocupacoes;

- criar um ambiente livre de persecucdes;

- ativamente participar em reunides de compliance e sessfes de treinamento; e

- em relacdo a questdes que poderiam gerar preocupacdes de compliance, fazer consultas

regulares ao Diretor de Compliance e encorajar as equipes a fazerem o mesmo.
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